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SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA — SUBS. DE ARTE Y CULTURA
RED DE PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES — FORMACION CULTURAL

Laboratorio o Actividad de Formacion Cultural: Obra Maestra

Red: Creacion escénica Oficina Central de los Suefios. Enfasis (del proceso o lote):

Dramaturgia contemporanea. Participantes (Comuna, Barrio, etc.): Jovenes y adultos
de diferentes barrios y comunas de Medellin.

Fecha: Octubre 5 Horario: Domingos 1 a 5 p.m. Lugar: Teatro Oficina Central de
los suefios.

Propésito del proceso: Explorar conceptos basicos de teatro para la realizacion y
proyeccion de un ejercicio teatral.

Propésito de la jornada:
Inicio de montaje del ejercicio final del proceso.
Definicién de roles en el montaje

Tiempo | Momentos Descripcién de las actividades Responsable y
recursos
20-30 1. Momento para el Saludo Responsable:
minutos | encuentro — Presentacién de la jornada Todos
contextualizacion de la Asistencia Materiales:
jornaday afiliacion Verbalizacion de sensaciones con | Formatos
que llegan los chicos a este
encuentro.
45-60 2. Recuperacion de Activacion y calentamiento corporal, | Responsable:
minutos | conocimientos y vocal y creativo para el trabajo de la | Todos
experiencias previas jornada. Terminamos con una | Materiales:
relajacion para hacer trabajo y | Muasica
consciencia de la respiracion. Bafle
60-90 | 3. Ampliacion conceptual | Ejercicios de improvisacibn con | Responsable:
minutos | y experiencial mausica para encontrar tres grupos de | Todos
personajes y su rol en la primera | Materiales:
escena, los personajes propuestos | Bafle
son Pescadores, Mujeres, Nifios. Mdusica
DESCANSO (sugerido en el intermedio de las actividades. Depende del tipo de poblacion, de la
extensién de la jornada y tipo de técnicas empleadas)
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4. Reflexion - accién Definicion de momentos y roles de la | Responsable:
60-90 | (afianzar el aprendizajey | primera escena del montaje. Todos
minutos | planear la proyeccion en Materiales:
la accion) Musica
Bafle
20-30 | 5. Valoracion Evaluacion oral de la jornada. Responsable:
minutos Consignacion en bitacoras. Todos
Materiales:
Bitacoras

Nota: La guia presenta unos momentos, no necesariamente secuenciales, pues
depende mucho de la manera como el formador disefie su proceso. Cada uno de los
momentos define un aspecto de la jornada que es importante considerar para poner en
juego las subjetividades, la reflexiébn sobre el contexto, la intencionalidad en términos
formativos y de creacion, la valoracion del proceso y la accion con sentido, desde el
marco misional de la Formacion Cultural que plantea como objetivo: “contribuir al
fortalecimiento de los procesos de convivencia, participacion social y ciudadania, a partir
del desarrollo de la sensibilidad, el pensamiento creativo, la capacidad del
reconocimiento del otro y el acercamiento a experiencias estéticas significativas desde
el arte y la cultura.” (Res 2064 de 2015

Los laboratorios se constituyen como “espacios creativos para la formacién, la
experimentacion, la innovacién, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en
diversas éareas artisticas.”

Explicacién general de la guia:

e Laboratorio o intercambio: Aqui se coloca el nombre de la jornada o proceso
que se va a desarrollar.

e Fecha: fecha en la que se llevara a cabo la sesion

e Lugar: Es el espacio en el cual se ejecutara el laboratorio

e Participantes: Comuna, Barrio, corregimiento o grupo poblacional al que se
dirige la sesion formativa.

e Propositos: para el proceso de formacion y propésito para la sesion, que
corresponde al logro o norte que se plantea para la jornada especifica.

e Tiempo: Debe dar cuanta del rango de tiempo que se utilizard para cada
momento.

e Descripcién de las actividades Este espacio de la guia pedagoégica debe ser
diligenciado con la descripcion minuciosa de cada actividad que se va a aplicar
para el desarrollo de cada momento de la guia, debe contener el nombre de la
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actividad, la técnica y pertinencia de la misma, descrita en detalle, y el nacleo
tematico a abordar .

e Responsable y recursos Esteespacio debe ser diligenciado con detalle
realizando los diferentes requerimientos necesarios para el desarrollo de cada
actividad propuesta, en caso de no requerirlos se debe especificar que no son
necesarios o que No aplica. Y se debe diligenciar el nombre de la persona
responsable o por definir. No dejar en blanco. Con base en este, la entidad
asociada suministrara los materiales a usar en la jornada.

Conceptos y nociones desde la formacion

e El momento pretende visibilizar el espacio establecido por el laboratorio como
dispositivo pedagdgico para dar lugar a una jornada muy constructivista, que
permita poner un contexto inicial, la afiliacion o reconocimiento entre quienes
asisten a la jornada, el reconocimiento de los saberes colectivos, la construccion
colectiva, la participacion activa del grupo, la proyeccion del saber en acciones
concretas y la evaluacion, a partir de los siguientes espacios:

e Momento para el encuentro, contextualizacion y afiliacion. Para dar inicio
€s necesario poner en contexto lo que vamos a realizar, a fin de retomar los hilos
del proceso con los y las participantes, partiendo de interrogantes como: ¢ qué
hemos construido? (encuentros o actividades previas en el proceso), ¢qué
vamos a construir? (objetivos e intencionalidades) y resultados o logros
esperados, asi como los tiempos y la agenda de la jornada o actividad.

e [Este momento se encuentra también encaminado a desarrollar la capacidad de
afiliacién tan necesaria en los procesos, por tal motivo se recomienda que sea
una constante en los laboratorios, debe estar presente en cada una de las guias,
ojala siempre acompafnada de una actividad ludica. La actividad de afiliacion se
orienta a la construccion de tejido social entre los participantes.

e Recuperacion de vivencias y experiencias previas: Se trata de un espacio
dentro de la formacion — creacién, trascendente y fundamental, pues pretende
comprender al participante en su subjetividad y particularidad, para orientar la
jornada de manera pertinente, tanto en el acto formativo como creativo.

e Para construir conocimiento y capacidades es necesario comprender el contexto,
basado en las experiencias, percepciones, imaginarios y relacionamiento
particular de cada territorio y no sélo los conocimientos o intuiciones que se
tienen frente a un tema determinado, sumado a ello este es el momento de
construccion colectiva mas importante del laboratorio, de cara a la reflexion-
accion.

e Ampliacion conceptual y experiencial: Este es el momento para la adquisicion
de nuevos conocimientos, capacidades y habilidades, comprension y reflexion
con mayor profundidad, se enlaza directamente con el momento de
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Recuperacion de vivencias y experiencias previas, para dar profundidad y
fortalecimiento y generar diversas exploraciones.

e Es el momento donde se abordan con mayor fuerza los contenidos tematicos del
laboratorio de acuerdo al énfasis del proceso o lote.

e Reflexiobn - accién: Permite la integracion de las vivencias para la
transformaciéon de la realidad, puesta en practica de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas, la reflexion accion desde el consenso para
la apropiacién de conocimientos es un momento que permite poner en contexto
practico y aplicable los conocimientos y capacidades adquiridas o desarrolladas
desde la reflexion, en términos de ciudadania cultural y practica artistica, para
proyectar horizontes de accion — creacion.

e La valoracion transversaliza todos los momentos del laboratorio, permite
analizar y reflexionar todos los momentos en sus maneras de realizacién, en la
participacion y la construccion colectiva de conocimientos, exploraciones,
experiencias de los participantes. Va dirigido en dos caminos, evaluar el trayecto
recorrido, el acto de creacion, las apropiaciones y transformaciones.

e Fuente: Adaptado de la guia pedagdégica del Sistema de Formaciéon ciudadana
para la Participacion — SFCP- (Secretaria de Participacion Ciudadana)

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 o
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SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA - SUBS. DE ARTE Y CULTURA
RED DE PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES — FORMACION CULTURAL

Laboratorio o Actividad de Formacion Cultural: Obra Maestra

Red: Creacion escénica Oficina Central de los Suefios. Enfasis (del proceso o lote):

Dramaturgia contemporanea. Participantes (Comuna, Barrio, etc.): Jovenes y adultos
de diferentes barrios y comunas de Medellin.

Fecha: Octubre 12 Horario: Domingos 1 a 5 p.m. Lugar: Teatro Oficina Central de
los suefios.

Propdsito del proceso: Explorar conceptos basicos de teatro para la realizacion y
proyeccion de un ejercicio teatral.

Propdsito de la jornada: Elaboracion de fichas de personajes. Repeticién escena uno

del montaje.
Tiempo | Momentos Descripcién de las actividades Responsable y
recursos
20-30 1. Momento para el Saludo Responsable:
minutos | encuentro — Presentacion de la jornada Todos
contextualizacion de la Asistencia Materiales:
jornaday afiliacion Verbalizacion de sensaciones con Formatos
que llegan los chicos a este
encuentro.
45-60 2. Recuperacion de Responsable:
minutos | conocimientos y Trabajo de escritorio donde cada Todos
experiencias previas chico debe dibujar y escribir la historia | Materiales:
de su personaje para luego Materiales de papeleria
socializarlo con sus compafieros. y decoracion.
60-90 3. Ampliaciéon conceptual | Activacion y calentamiento fisico, Responsable:
minutos | y experiencial vocal y creativo para el trabajo de la Todos
jornada a partir de las caracteristicas | Materiales:
que plasmaron en los dibujos y los Musica
textos de los personajes. Bafle.
DESCANSO (sugerido en el intermedio de las actividades. Depende del tipo de poblacion, de la
extensién de la jornada y tipo de técnicas empleadas)

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015

Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia % SGS

CO17i7740
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60-90 4. Reflexion - accién Recuperacion de los momentos Responsable:
(afianzar el aprendizajey | escénicos logrados en la clase Todos
planear la proyeccion en | anterior con respecto a la primera Materiales:
la accion) escena del ejercicio final. Musica

Bafle
20-30 5. Valoracion Evaluacién oral de la jornada. Responsable:
minutos Consignacion en bitacoras. Todos
Materiales:
Bitacoras

Nota: La guia presenta unos momentos, no necesariamente secuenciales, pues
depende mucho de la manera como el formador disefie su proceso. Cada uno de los
momentos define un aspecto de la jornada que es importante considerar para poner en
juego las subjetividades, la reflexion sobre el contexto, la intencionalidad en términos
formativos y de creacion, la valoracion del proceso y la accién con sentido, desde el
marco misional de la Formacién Cultural que plantea como objetivo: “contribuir al
fortalecimiento de los procesos de convivencia, participacion social y ciudadania, a partir
del desarrollo de la sensibilidad, el pensamiento creativo, la capacidad del
reconocimiento del otro y el acercamiento a experiencias estéticas significativas desde
el arte y la cultura.” (Res 2064 de 2015

Los laboratorios se constituyen como “espacios creativos para la formacion, la
experimentacion, la innovacion, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en
diversas é&reas artisticas.”

Explicacion general de la guia:

e Laboratorio o intercambio: Aqui se coloca el nombre de la jornada o proceso
que se va a desarrollar.

e Fecha: fechaen la que se llevara a cabo la sesion

e Lugar: Es el espacio en el cual se ejecutara el laboratorio

e Participantes: Comuna, Barrio, corregimiento o grupo poblacional al que se
dirige la sesién formativa.

e Propositos: para el proceso de formacion y propdsito para la sesion, que
corresponde al logro o norte que se plantea para la jornada especifica.

e Tiempo: Debe dar cuanta del rango de tiempo que se utilizara para cada
momento.

e Descripcién de las actividades Este espacio de la guia pedagogica debe ser
diligenciado con la descripcion minuciosa de cada actividad que se va a aplicar
para el desarrollo de cada momento de la guia, debe contener el nombre de la
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actividad, la técnica y pertinencia de la misma, descrita en detalle, y el nicleo
tematico a abordar .

Responsable y recursos Esteespacio debe ser diligenciado con detalle
realizando los diferentes requerimientos necesarios para el desarrollo de cada
actividad propuesta, en caso de no requerirlos se debe especificar que no son
necesarios o que No aplica. Y se debe diligenciar el nombre de la persona
responsable o por definir. No dejar en blanco. Con base en este, la entidad
asociada suministrara los materiales a usar en la jornada.

Conceptos y nociones desde la formacion

El momento pretende visibilizar el espacio establecido por el laboratorio como
dispositivo pedagdégico para dar lugar a una jornada muy constructivista, que
permita poner un contexto inicial, la afiliacion o reconocimiento entre quienes
asisten a la jornada, el reconocimiento de los saberes colectivos, la construcciéon
colectiva, la participacion activa del grupo, la proyeccion del saber en acciones
concretas y la evaluacién, a partir de los siguientes espacios:

Momento para el encuentro, contextualizacion y afiliacion. Para dar inicio
es necesario poner en contexto lo que vamos a realizar, a fin de retomar los hilos
del proceso con los y las participantes, partiendo de interrogantes como: ¢,qué
hemos construido? (encuentros o actividades previas en el proceso), ¢ qué
vamos a construir? (objetivos e intencionalidades) y resultados o logros
esperados, asi como los tiempos y la agenda de la jornada o actividad.

Este momento se encuentra también encaminado a desarrollar la capacidad de
afiliacion tan necesaria en los procesos, por tal motivo se recomienda que sea
una constante en los laboratorios, debe estar presente en cada una de las guias,
ojala siempre acompafiada de una actividad ludica. La actividad de afiliacion se
orienta a la construccion de tejido social entre los participantes.

Recuperacion de vivencias y experiencias previas: Se trata de un espacio
dentro de la formacién — creacion, trascendente y fundamental, pues pretende
comprender al participante en su subjetividad y particularidad, para orientar la
jornada de manera pertinente, tanto en el acto formativo como creativo.

Para construir conocimiento y capacidades es necesario comprender el contexto,
basado en las experiencias, percepciones, imaginarios y relacionamiento
particular de cada territorio y no sélo los conocimientos o intuiciones que se
tienen frente a un tema determinado, sumado a ello este es el momento de
construccion colectiva mas importante del laboratorio, de cara a la reflexion-
accion.

Ampliacion conceptual y experiencial: Este es el momento para la adquisicion
de nuevos conocimientos, capacidades y habilidades, comprension y reflexion
con mayor profundidad, se enlaza directamente con el momento de
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Recuperacion de vivencias y experiencias previas, para dar profundidad y
fortalecimiento y generar diversas exploraciones.

Es el momento donde se abordan con mayor fuerza los contenidos tematicos del
laboratorio de acuerdo al énfasis del proceso o lote.

Reflexion - accion: Permite la integracion de las vivencias para la
transformacion de la realidad, puesta en préactica de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas, la reflexién accion desde el consenso para
la apropiacion de conocimientos es un momento que permite poner en contexto
practico y aplicable los conocimientos y capacidades adquiridas o desarrolladas
desde la reflexion, en términos de ciudadania cultural y practica artistica, para
proyectar horizontes de accion — creacion.

La valoracion transversaliza todos los momentos del laboratorio, permite
analizar y reflexionar todos los momentos en sus maneras de realizacion, en la
participacion y la construccién colectiva de conocimientos, exploraciones,
experiencias de los participantes. Va dirigido en dos caminos, evaluar el trayecto
recorrido, el acto de creacion, las apropiaciones y transformaciones.

Fuente: Adaptado de la guia pedagdgica del Sistema de Formacion ciudadana
para la Participacion — SFCP- (Secretaria de Participacion Ciudadana)

Centro Administrativo Distrital CAD
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SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA - SUBS. DE ARTE Y CULTURA
RED DE PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES — FORMACION CULTURAL

Laboratorio o Actividad de Formacion Cultural: Obra Maestra

Red: Creacion escénica Oficina Central de los Suefios. Enfasis (del proceso o lote):

Dramaturgia contemporanea. Participantes (Comuna, Barrio, etc.): Jovenes y adultos
de diferentes barrios y comunas de Medellin.

Fecha: Octubre 19 Horario: Domingos 1 a 5 p.m. Lugar: Teatro Oficina Central de
los suefios.

Propdsito del proceso: Explorar conceptos basicos de teatro para la realizacion y
proyeccion de un ejercicio teatral.

Propdsito de la jornada: Montaje de escenas 2 y 3 del gjercicio final.

Tiempo | Momentos Descripcién de las actividades Responsabley
recursos
20-30 1. Momento para el Saludo Responsable:
minutos | encuentro — Presentacion de la jornada Todos
contextualizacion de la Asistencia Materiales:
jornaday afiliacion Verbalizacion de sensaciones con Formatos
que llegan los chicos a este
encuentro.
Presencia y presentacion de una
nueva posible participante y su
familia.
45-60 2. Recuperacién de Responsable:
minutos | conocimientos y Activacién y calentamiento corporal, Todos
experiencias previas vocal y creativo a través de ejercicios | Materiales:
fisicos y juegos teatrales individuales | Musica
y en parejas. Bafle.
La actividad termina en una relajaciéon
musical.
60-90 3. Ampliacion conceptual | Recuperacion de momentos Responsable:
minutos | y experiencial esceénicos logrados en la sesion Todos
anterior con respecto al montaje final. | Materiales:
Musica
Bafle
DESCANSO (sugerido en el intermedio de las actividades. Depende del tipo de poblacién, de la
extension de la jornada y tipo de técnicas empleadas)

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
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60-90 4. Reflexion - accién Bosquejo, improvisacién y montaje de | Responsable:
minutos | (afianzar el aprendizajey | Las escenas 2y 3 del montaje. Todos
planear la proyeccion en Materiales:
la accion) Musica
Bafle.
20-30 5. Valoracion Evaluacién oral de la jornada. Responsable:
minutos Consignacion en bitacoras. Todos
Materiales:
Bitacoras

Nota: La guia presenta unos momentos, no necesariamente secuenciales, pues
depende mucho de la manera como el formador disefie su proceso. Cada uno de los
momentos define un aspecto de la jornada que es importante considerar para poner en
juego las subjetividades, la reflexion sobre el contexto, la intencionalidad en términos
formativos y de creacion, la valoracion del proceso y la accién con sentido, desde el
marco misional de la Formacién Cultural que plantea como objetivo: “contribuir al
fortalecimiento de los procesos de convivencia, participacion social y ciudadania, a partir
del desarrollo de la sensibilidad, el pensamiento creativo, la capacidad del
reconocimiento del otro y el acercamiento a experiencias estéticas significativas desde
el arte y la cultura.” (Res 2064 de 2015

Los laboratorios se constituyen como “espacios creativos para la formacion, la
experimentacion, la innovacion, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en
diversas é&reas artisticas.”

Explicacion general de la guia:

e Laboratorio o intercambio: Aqui se coloca el nombre de la jornada o proceso
que se va a desarrollar.

e Fecha: fechaen la que se llevara a cabo la sesion

e Lugar: Es el espacio en el cual se ejecutara el laboratorio

e Participantes: Comuna, Barrio, corregimiento o grupo poblacional al que se
dirige la sesién formativa.

e Propositos: para el proceso de formacion y propdsito para la sesion, que
corresponde al logro o norte que se plantea para la jornada especifica.

e Tiempo: Debe dar cuanta del rango de tiempo que se utilizara para cada
momento.

e Descripcién de las actividades Este espacio de la guia pedagogica debe ser
diligenciado con la descripcion minuciosa de cada actividad que se va a aplicar
para el desarrollo de cada momento de la guia, debe contener el nombre de la
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actividad, la técnica y pertinencia de la misma, descrita en detalle, y el nicleo
tematico a abordar .

Responsable y recursos Esteespacio debe ser diligenciado con detalle
realizando los diferentes requerimientos necesarios para el desarrollo de cada
actividad propuesta, en caso de no requerirlos se debe especificar que no son
necesarios o que No aplica. Y se debe diligenciar el nombre de la persona
responsable o por definir. No dejar en blanco. Con base en este, la entidad
asociada suministrara los materiales a usar en la jornada.

Conceptos y nociones desde la formacion

El momento pretende visibilizar el espacio establecido por el laboratorio como
dispositivo pedagdégico para dar lugar a una jornada muy constructivista, que
permita poner un contexto inicial, la afiliacion o reconocimiento entre quienes
asisten a la jornada, el reconocimiento de los saberes colectivos, la construcciéon
colectiva, la participacion activa del grupo, la proyeccion del saber en acciones
concretas y la evaluacién, a partir de los siguientes espacios:

Momento para el encuentro, contextualizacion y afiliacion. Para dar inicio
es necesario poner en contexto lo que vamos a realizar, a fin de retomar los hilos
del proceso con los y las participantes, partiendo de interrogantes como: ¢,qué
hemos construido? (encuentros o actividades previas en el proceso), ¢ qué
vamos a construir? (objetivos e intencionalidades) y resultados o logros
esperados, asi como los tiempos y la agenda de la jornada o actividad.

Este momento se encuentra también encaminado a desarrollar la capacidad de
afiliacion tan necesaria en los procesos, por tal motivo se recomienda que sea
una constante en los laboratorios, debe estar presente en cada una de las guias,
ojala siempre acompafiada de una actividad ludica. La actividad de afiliacion se
orienta a la construccion de tejido social entre los participantes.

Recuperacion de vivencias y experiencias previas: Se trata de un espacio
dentro de la formacién — creacion, trascendente y fundamental, pues pretende
comprender al participante en su subjetividad y particularidad, para orientar la
jornada de manera pertinente, tanto en el acto formativo como creativo.

Para construir conocimiento y capacidades es necesario comprender el contexto,
basado en las experiencias, percepciones, imaginarios y relacionamiento
particular de cada territorio y no sélo los conocimientos o intuiciones que se
tienen frente a un tema determinado, sumado a ello este es el momento de
construccion colectiva mas importante del laboratorio, de cara a la reflexion-
accion.

Ampliacion conceptual y experiencial: Este es el momento para la adquisicion
de nuevos conocimientos, capacidades y habilidades, comprension y reflexion
con mayor profundidad, se enlaza directamente con el momento de
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Recuperacion de vivencias y experiencias previas, para dar profundidad y
fortalecimiento y generar diversas exploraciones.

Es el momento donde se abordan con mayor fuerza los contenidos tematicos del
laboratorio de acuerdo al énfasis del proceso o lote.

Reflexion - accion: Permite la integracion de las vivencias para la
transformacion de la realidad, puesta en préactica de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas, la reflexién accion desde el consenso para
la apropiacion de conocimientos es un momento que permite poner en contexto
practico y aplicable los conocimientos y capacidades adquiridas o desarrolladas
desde la reflexion, en términos de ciudadania cultural y practica artistica, para
proyectar horizontes de accion — creacion.

La valoracion transversaliza todos los momentos del laboratorio, permite
analizar y reflexionar todos los momentos en sus maneras de realizacion, en la
participacion y la construccién colectiva de conocimientos, exploraciones,
experiencias de los participantes. Va dirigido en dos caminos, evaluar el trayecto
recorrido, el acto de creacion, las apropiaciones y transformaciones.

Fuente: Adaptado de la guia pedagdgica del Sistema de Formacion ciudadana
para la Participacion — SFCP- (Secretaria de Participacion Ciudadana)
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SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA — SUBS. DE ARTE Y CULTURA
RED DE PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES — FORMACION CULTURAL

Laboratorio o Actividad de Formacion Cultural: Obra Maestra

Red: Creacion escénica Oficina Central de los Suefios. Enfasis (del proceso o lote):

Dramaturgia contemporanea. Participantes (Comuna, Barrio, etc.): Jovenes y adultos
de diferentes barrios y comunas de Medellin.

Fecha: Octubre 26 Horario: Domingos 1 a 5 p.m. Lugar: Teatro Oficina Central de
los suefios.

Propésito del proceso: Explorar conceptos basicos de teatro para la realizacion y
proyeccion de un ejercicio teatral.

Propésito de la jornada:

Tiempo | Momentos Descripcién de las actividades Responsable y
recursos
20-30 1. Momento para el Saludo Responsable:
minutos | encuentro — Presentacion de la jornada Todos
contextualizacion de la Asistencia Materiales:
jornaday afiliacion Verbalizacion de sensaciones con Formatos
que llegan los chicos a este
encuentro.
45-60 2. Recuperacion de Responsable:
minutos | conocimientos y Ejercicios y juegos para la activacion | Todos
experiencias previas corporal, vocal e imaginativa. Materiales:
Ademas se realiza una relajacion Bafle
donde escuchamos una parte del Audiocuento
audio libro “El ahogado més hermoso
del mundo”.
60-90 3. Ampliacidon conceptual | Repasar y afianzar las escenas antes | Responsable:
minutos | y experiencial trabajadas, e integrar a los Todos
participantes que no estuvieron en la | Materiales:
clase anterior.
DESCANSO (sugerido en el intermedio de las actividades. Depende del tipo de poblacién, de la
extensién de la jornada y tipo de técnicas empleadas)
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60-90 4. Reflexion - accién Improvisacion escénica y musical Responsable:
minutos | (afianzar el aprendizajey | para montaje de nueva escena. Todos
planear la proyeccion en Materiales:
la accion) Musica
Bafle.
20-30 5. Valoracion Evaluacién oral de la jornada. Responsable:
minutos Consignacion en bitacoras. Todos
Materiales:
Bitacoras

Nota: La guia presenta unos momentos, no necesariamente secuenciales, pues
depende mucho de la manera como el formador disefie su proceso. Cada uno de los
momentos define un aspecto de la jornada que es importante considerar para poner en
juego las subjetividades, la reflexion sobre el contexto, la intencionalidad en términos
formativos y de creacion, la valoracion del proceso y la accién con sentido, desde el
marco misional de la Formacién Cultural que plantea como objetivo: “contribuir al
fortalecimiento de los procesos de convivencia, participacion social y ciudadania, a partir
del desarrollo de la sensibilidad, el pensamiento creativo, la capacidad del
reconocimiento del otro y el acercamiento a experiencias estéticas significativas desde
el arte y la cultura.” (Res 2064 de 2015

Los laboratorios se constituyen como “espacios creativos para la formacion, la
experimentacion, la innovacion, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en
diversas é&reas artisticas.”

Explicacion general de la guia:

e Laboratorio o intercambio: Aqui se coloca el nombre de la jornada o proceso
que se va a desarrollar.

e Fecha: fechaen la que se llevara a cabo la sesion

e Lugar: Es el espacio en el cual se ejecutara el laboratorio

e Participantes: Comuna, Barrio, corregimiento o grupo poblacional al que se
dirige la sesién formativa.

e Propositos: para el proceso de formacion y propdsito para la sesion, que
corresponde al logro o norte que se plantea para la jornada especifica.

e Tiempo: Debe dar cuanta del rango de tiempo que se utilizara para cada
momento.

e Descripcién de las actividades Este espacio de la guia pedagogica debe ser
diligenciado con la descripcion minuciosa de cada actividad que se va a aplicar
para el desarrollo de cada momento de la guia, debe contener el nombre de la
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actividad, la técnica y pertinencia de la misma, descrita en detalle, y el nicleo
tematico a abordar .

Responsable y recursos Esteespacio debe ser diligenciado con detalle
realizando los diferentes requerimientos necesarios para el desarrollo de cada
actividad propuesta, en caso de no requerirlos se debe especificar que no son
necesarios o que No aplica. Y se debe diligenciar el nombre de la persona
responsable o por definir. No dejar en blanco. Con base en este, la entidad
asociada suministrara los materiales a usar en la jornada.

Conceptos y nociones desde la formacion

El momento pretende visibilizar el espacio establecido por el laboratorio como
dispositivo pedagdégico para dar lugar a una jornada muy constructivista, que
permita poner un contexto inicial, la afiliacion o reconocimiento entre quienes
asisten a la jornada, el reconocimiento de los saberes colectivos, la construcciéon
colectiva, la participacion activa del grupo, la proyeccion del saber en acciones
concretas y la evaluacién, a partir de los siguientes espacios:

Momento para el encuentro, contextualizacion y afiliacion. Para dar inicio
es necesario poner en contexto lo que vamos a realizar, a fin de retomar los hilos
del proceso con los y las participantes, partiendo de interrogantes como: ¢,qué
hemos construido? (encuentros o actividades previas en el proceso), ¢ qué
vamos a construir? (objetivos e intencionalidades) y resultados o logros
esperados, asi como los tiempos y la agenda de la jornada o actividad.

Este momento se encuentra también encaminado a desarrollar la capacidad de
afiliacion tan necesaria en los procesos, por tal motivo se recomienda que sea
una constante en los laboratorios, debe estar presente en cada una de las guias,
ojala siempre acompafiada de una actividad ludica. La actividad de afiliacion se
orienta a la construccion de tejido social entre los participantes.

Recuperacion de vivencias y experiencias previas: Se trata de un espacio
dentro de la formacién — creacion, trascendente y fundamental, pues pretende
comprender al participante en su subjetividad y particularidad, para orientar la
jornada de manera pertinente, tanto en el acto formativo como creativo.

Para construir conocimiento y capacidades es necesario comprender el contexto,
basado en las experiencias, percepciones, imaginarios y relacionamiento
particular de cada territorio y no sélo los conocimientos o intuiciones que se
tienen frente a un tema determinado, sumado a ello este es el momento de
construccion colectiva mas importante del laboratorio, de cara a la reflexion-
accion.

Ampliacion conceptual y experiencial: Este es el momento para la adquisicion
de nuevos conocimientos, capacidades y habilidades, comprension y reflexion
con mayor profundidad, se enlaza directamente con el momento de
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Recuperacion de vivencias y experiencias previas, para dar profundidad y
fortalecimiento y generar diversas exploraciones.

Es el momento donde se abordan con mayor fuerza los contenidos tematicos del
laboratorio de acuerdo al énfasis del proceso o lote.

Reflexion - accion: Permite la integracion de las vivencias para la
transformacion de la realidad, puesta en préactica de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas, la reflexién accion desde el consenso para
la apropiacion de conocimientos es un momento que permite poner en contexto
practico y aplicable los conocimientos y capacidades adquiridas o desarrolladas
desde la reflexion, en términos de ciudadania cultural y practica artistica, para
proyectar horizontes de accion — creacion.

La valoracion transversaliza todos los momentos del laboratorio, permite
analizar y reflexionar todos los momentos en sus maneras de realizacion, en la
participacion y la construccién colectiva de conocimientos, exploraciones,
experiencias de los participantes. Va dirigido en dos caminos, evaluar el trayecto
recorrido, el acto de creacion, las apropiaciones y transformaciones.

Fuente: Adaptado de la guia pedagdgica del Sistema de Formacion ciudadana
para la Participacion — SFCP- (Secretaria de Participacion Ciudadana)
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